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Marking Scheme 

Strictly Confidential 

(For Internal and Restricted use only) 

Senior Secondary School Supplementary Examination, 2026  

SOCIOLOGY(039) Q.P. CODE 62/7 

General Instructions: - 

1 You are aware that evaluation is the most important process in the actual and correct 
assessment of the candidates. A small mistake in evaluation may lead to serious 
problems which may affect the future of the candidates, education system and 
teaching profession. To avoid mistakes, it is requested that before starting evaluation, 
you must read and understand the spot evaluation guidelines carefully. 
 

2 “Evaluation policy is a confidential policy as it is related to the confidentiality of 
the examinations conducted, Evaluation done and several other aspects. Its’ 
leakage to public in any manner could lead to derailment of the examination 
system and affect the life and future of millions of candidates. Sharing this 
policy/document to anyone, publishing in any magazine and printing in News 
Paper/Website etc may invite action under various rules of the Board and IPC.” 
 

3 Evaluation is to be done as per instructions provided in the Marking Scheme. It should 
not be done according to one’s own interpretation or any other consideration. 
Marking Scheme should be strictly adhered to and religiously followed. However, 
while evaluating, answers which are based on latest information or knowledge 
and/or are innovative, they may be assessed for their correctness otherwise and 
due marks be awarded to them. In class-XII, while evaluating two competency-
based questions, please try to understand given answer and even if reply is not 
from marking scheme but correct competency is enumerated by the candidate, 
due marks should be awarded.  
 

4 The Marking scheme carries only suggested value points for the answers. These are in 
the nature of Guidelines only and do not constitute the complete answer. The 
students can have their own expression and if the expression is correct, the due marks 
should be awarded accordingly. 

5 The Head-Examiner must go through the first five answer books evaluated by each 
evaluator on the first day, to ensure that evaluation has been carried out as per the 
instructions given in the Marking Scheme. If there is any variation, the same should be 
zero after deliberation and discussion. The remaining answer books meant for 
evaluation shall be given only after ensuring that there is no significant variation in the 
marking of individual evaluators. 
 

6 Evaluators will mark( √ ) wherever answer is correct. For wrong answer CROSS ‘X” be 
marked. Evaluators will not put right (✓)while evaluating which gives an impression that 
answer is correct and no marks are awarded. This is most common mistake which 
evaluators are committing. 

7 If a question has parts, please award marks on the right-hand side for each part. 
Marks awarded for different parts of the question should then be totaled up and 
written in the left-hand margin and encircled. This may be followed strictly. 
 

8 If a question does not have any parts, marks must be awarded in the left-hand margin 
and encircled. This may also be followed strictly. 

9 If a student has attempted an extra question, answer of the question deserving more 

marks should be retained and the other answer scored out with a note “Extra 

Question”. 
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10 No marks to be deducted for the cumulative effect of an error. It should be penalized 
only once. 

11 A full scale of marks _____80_____(example 0 to 80/70/60/50/40/30 marks as given in 
Question Paper) has to be used. Please do not hesitate to award full marks if the 
answer deserves it. 

12 Every examiner has to necessarily do evaluation work for full working hours i.e., 8 
hours every day and evaluate 20 answer books per day in main subjects and 25 
answer books per day in other subjects (Details are given in Spot Guidelines). 

13 Ensure that you do not make the following common types of errors committed by the 

Examiner in the past:- Giving more marks for an answer than assigned to it. 

● Wrong totaling of marks awarded on an answer. 

● Wrong transfer of marks from the inside pages of the answer book to the title 

page. 

Wrong question wise totaling on the title page.  

● Leaving answer or part thereof unassessed in an answer book. 

● Wrong totaling of marks of the two columns on the title page. 

● Wrong grand total. 

● Marks in words and figures not tallying/not same. 

● Wrong transfer of marks from the answer book to online award list. 

● Answers marked as correct, but marks not awarded. (Ensure that the right tick 

mark is correctly and clearly indicated. It should merely be a line. Same is with the 

X for incorrect answer.) 
● Half or a part of answer marked correct and the rest as wrong, but no marks 

awarded.  
14 While evaluating the answer books if the answer is found to be totally incorrect, it 

should be marked as cross (X) and awarded zero (0) Marks. 
 

15 Any un assessed portion, non-carrying over of marks to the title page, or totaling 
error detected by the candidate shall damage the prestige of all the personnel 
engaged in the evaluation work as also of the Board. Hence, in order to uphold the 
prestige of all concerned, it is again reiterated that the instructions be followed 
meticulously and judiciously. 

16 The Examiners should acquaint themselves with the guidelines given in the 
“Guidelines for spot Evaluation” before starting the actual evaluation. 

17 Every Examiner shall also ensure that all the answers are evaluated, marks carried 
over to the title page, correctly totaled and written in figures and words. 

18 The candidates are entitled to obtain photocopy of the Answer Book on request on 
payment of the prescribed processing fee. All Examiners/Additional Head 
Examiners/Head Examiners are once again reminded that they must ensure that 
evaluation is carried out strictly as per value points for each answer as given in the 
Marking Scheme. 
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MARKING SCHEME 

SOCIOLOGY (Subject Code- 039) 

(PAPER CODE: 62) (P62039) 
 

Q.No. EXPECTED OUTCOMES/VALUE POINTS Marks 

 SECTION – A  

    1. (A) 1 

2. (B) 1 

3. (D) 1 

4. (A) 1 

5. (B) 1 

    6. (A) 1 

7. (C) 1 

8. (A) 1 

9. (C) 1 

10. (D) 1 

11. (C) 1 

12. (B) 1 

13. (C) 1 

14. (C) 1 

15. (D) 1 

16. (C) 1 

 SECTION – B  

17. 

 

 

 

 

 

 

उत्तर 

 

जनसंख्या की आयु संरचना से तात्पयय है कक कुल जनसंख्या के किकिन्न आयु िर्गों में संबंकित व्यक्तिय  ंका 

अनुपात क्या है। छ टी आयु के िर्गों में जनसंख्या के अपेक्षाकृत छ टे कहसे्स और बडी आयु के िर्गों में बडे 

कहसे्स पाए जाते हैं। इस क्तथिकत क  जनसंख्या का बूढा ह ना िी कहा जाता है। 

क्या िृद्ध ह ती जनसंख्या िरदान है या अकिशाप? अपने किन क  उकचत ठहराने के कलए द  कारण 

बताइए। 

बढती उम्र की आबादी कसर्फय  इसकलए एक अकिशाप ह  सकती है क्य कंक- 

 कामकाजी आबादी पर बडी संख्या में आकित आबादी का ब झ। 

 

 

 

 

 

 

 

1+1=2 



MS-Sociology/039/62 4 P62039 

 आकित  ंकी संख्या बढ जाने से काययशील आयु िाले ल र्ग  ंका अनुपात अपेक्षाकृत छ टा ह  जाता 

है ज  आकित  ंका ब झ ढ ने में ककठनाई महसूस करता है। 

(क ई अन्य उपयुि कबंदु) 

18. 

 

 

 

 

 

 

उत्तर 

 

(क) हालााँकक यह राष्ट्र  का प्रकतकनकित्व करने का दािा करता है, पर राज्य राष्ट्र  और उसके ल र्ग  ंसे हटकर 

अपनी स्वतंत्र क्तथिकत िी बना सकता है। इस हद तक कक राज्य संरचना ल र्ग  ं से पृिक ह  जाते हैं, यह 

सत्तािादी बनने की संिाकिता िी रखता है। 

एक सत्तािादी राज्य ल कतंत्रात्मक राज्य का किपरीत ह ता है। ककन्ी ंद  उपयुि उदाहरण  ंसे इस किन 

का समियन कीकजए। 

 

 एक सत्तािादी राज्य में ल र्ग  ंकी आिाज़ नही ंसुनी जाती और कजनके पास शक्ति ह ती है िे 

ककसी के प्रकत उत्तरदायी नही ंह ते। 

 सत्तािादी राज्य अक्सर िाषण की स्वतंत्रता, पे्रस की स्वतंत्रता, राजनीकतक कियाकलाप की 

स्वतंत्रता, सत्ता के दुरुपय र्ग से संरक्षण का अकिकार, किकि (कानून) की अपेकक्षत प्रकियाओ ंका 

अकिकार जैसी अनेक प्रकार की नार्गररक स्वतंत्रताओ ंक  अक्सर सीकमत या समाप्त कर देते हैं। 

 इस बात की संिािना िी रहती है कक राज्य की संथिाएाँ  भ्रष्ट्ाचार, अकुशलता अििा संसािन  ं

की कमी के कारण, ल र्ग  ंकी ज़रूरत  ंके बारे में सुनिाई करने के कलए अक्षम अििा अकनचु्छक 

ह  जाएाँ । 

(क ई द ) (क ई अन्य उपयुि उदाहरण) 

 

 

 

 

 

 

 

1+1=2 

 अथवा  

 

 

 

उत्तर 

 

(ख) िमयकनरपेक्ष और िमयकनरपेक्षता के िारतीय अिों में उनके पकिमी िािािय त  शाकमल हैं ही, पर उनमें 

कुछ और िाि िी जुडे हैं। उपयुि उदाहरण  ंसकहत किन का समियन कीकजए। 

 र जमराय की िाषा में, िमयकनरपेक्ष का सिायकिक सामान्य प्रय र्ग ‘सांप्रदाकयक’ के कबलु्कल किपरीत 

यानी किल म के रूप में ककया जाता है। 

 एक िमयकनरपेक्ष व्यक्ति या राज्य िह ह ता है ज  ककसी किशेष िमय का अन्य िमों की तुलना में पक्ष 

नही ंलेता।  

 इस िाि में िमयकनरपेक्षता िाकमयक उग्रिाद का किर िी िाि है और इसमें िमय के प्रकत किदे्वष का 

िाि ह ना जरूरी नही ंह ता।  

 राज्य और िमय के पारस्पररक संबंि  ंकी दृकष्ट् से, िमयकनरपेक्षता का यह िाि सिी िमों के प्रकत 

समान आदर का द्य तक ह ता है, न कक अलर्गाि या दूरी का।  

 उदाहरण के कलए, िमयकनरपेक्ष िारतीय राज्य सिी िमों के त्यौहार  ंके अिसर पर साियजकनक 

छुट्टी घ कषत करता है। 

(क ई द ) (क ई अन्य उपयुि उदाहरण) 

 

 

1+1=2 

 

19. 

 

उत्तर 

 

पारंपररक तौर पर जाकतयााँ व्यिसाय से जुडी ह ती िी।ं इस कनयम से जुडे द  कनषेि बताइए। 

 एक जाकत में जन्म लेने िाला व्यक्ति उस जाकत से जुडे व्यिसाय क  ही अपना सकता िा, अतः 

िह व्यिसाय िंशानुर्गत िे ।  

 यह पीढी-दर-पीढी हस्ांतररत ह ते िे।  

 एक किशेष व्यिसाय क  ककसी जाकत से जुडे ह ने की िजह से उसी जाकत के ल र्ग अपना सकते 

िे। 

 ककसी दूसरी जाकतय  ंके सदस्य िह काम नही ंकर सकते िे। 

1+1=2 

20. 

 

 

 

उत्तर 

औपकनिेकशक शासन के द्वारा 1860 के दशक के प्रारंकिक िार्ग में िारत में व्यापार का एक सामान्य 

तरीका क्या िा? व्याख्या कीकजए। 

 

औपकनिेकशक शासन द्वारा थिाकपत व्यापार का सामान्य पैटनय ऐसा िा कजसके तहत- 

 

 

 

 

1+1=2 
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  कचे्च माल का उत्पादन िारत में ककया जाता िा।  

 सामान का कनमायण ‘युनाइटेड ककंर्गडम’ में ह ता और उसे उपकनिेश में बेचा जाता िा।  

 इसीकलए इन कारखान  ं क  बंदरर्गाह िाले शहर  ं कलकत्ता (क लकाता) और बंबई (मंुबई) में 

थिाकपत ककया र्गया। बाद में एसे कारखान  ंक  मद्रास (चेन्नई) में िी थिाकपत ककया र्गया ।  

 आसाम में चाय बार्गान  ंक  लर्गाने का काम 1839 के आसपास हुआ। 

(क ई द ) 

21. 

 

 

 

उत्तर 

 

प्रिासी कृकष मजदूर  ं की बढ तरी ग्रामीण समाज का एक अन्य महत्त्वपूणय पररितयन है ज  कृकष के 

व्यापारीकरण से जुडा है। 

इन प्रिासी कृकष मजदूर  ंके कायय तिा जीिन दशाएाँ  क्य  ंखराब ह  जाती हैं? 

 बे्रमन (1982) का अध्ययन बताता है कक िूकमहीन मज़दूर  ंके पास बहुत से अकिकार नही ंह ते, 

उदाहरण के कलए उन्ें अक्सर नू्यनतम मज़दूरी िी नही ंदी जाती है। 

 िनी ककसान अक्सर फसल काटने तिा इसी प्रकार की अन्य र्गहन कृकष कियाओ ंके कलए थिानीय 

कामकाजी िर्गय के थिान पर, प्रिासन करने िाले मज़दूर  ंक  प्रािकमकता देते हैं, क्य कंक प्रिासन 

करने िाले मज़दूर  ंका आसानी से श षण ककया जा सकता है तिा उन्ें कम मज़दूरी िी दी जा 

सकती है। 

 प्रिासन तिा काम की सुरक्षा के अिाि से इन मज़दूर  ंके कायय तिा जीिन दशाएाँ  खराब ह  जाती 

हैं। 

(क ई अन्य उपयुि कबंदु) (क ई द ) 

 

 

1+1=2 

22. 

 

 

उत्तर 

 

(क). िारत सरकार द्वारा संचाकलत कुछ काययिम  ंने पूरे देश में ककसान  ंके कलए एकीकृत सहायता के 

मार्गय ख ले हैं। 

इन काययिम  ंके उदाहरण दीकजए। 

 ‘प्रिानमंत्री फसल बीमा य जना’  

 ‘ग्राम उदय से िारत उदय’ अकियान  

 ‘नेशनल अरबन कमशन’  

 सतत कृकष के कलए राष्ट्र ीय कमशन    

 ककसान िेकडट काडय  

(क ई द ) (क ई अन्य उपयुि उदाहरण) 

 

 

1+1=2 

 अथवा  

 

 

 

 

 

उत्तर 

 

(ख).  कुछ राज्य किकास की किन्न प्रकिया से रु्गजरे, कजसमें राजनीकतक र्गकतशीलता, पुनकियतरण के सािन 

तिा बाह्य अियव्यिथिा से जुडाि ने ग्रामीण पररिेश में िरपूर बदलाि ककया। 

एक उदाहरण की सहायता से इस पररितयन क  उजार्गर कीकजए। 

 केरल में ग्रामीण के्षत्र मूल रूप से कृकष प्रिान ह ने के बजाए कमकित अियव्यिथिा िाला है कजनमें 

कुछ कृकष कायय खदुरा कििय तिा सेिाओ ंके एक किसृ्त संजाल के साि जुडा हुआ है। 

 जहााँ एक बडी संख्या में पररिार किदेश से िेजे जाने िाले िन पर कनियर हैं। 

(क ई अन्य उपयुि उदाहरण) 

 

 

 

 

1+1=2 
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23. 

 

 

 

उत्तर 

 

बेंर्गलुरु, हैदराबाद और रु्गरुग्राम जैसे थिान  ंमें दुकान  ंऔर रेस्रााँओ ंने अपने खुलने का समय बदल कदया 

है। 

इस बदलाि के पीछे क्या कारण हैं? 

 औसतन 10–12 घंटे का काययकदिस, और रातिर कायय करने िाले कमयचारी िी असामान्य बात 

नही ंहैं, जब उनकी पररय जना की अंकतम सीमा आ जाती है।  

 लंबे कायय घंट  ंका ह ना एक उद्य र्ग की कें द्रीय ‘कायय संसृ्ककत’ ह ती है।  

 इन कायय घंट  ंके पररणामस्वरूप जहााँ बहुत-सी आई.टी. कंपकनयााँ और कॉल सेंटर हैं दुकान  ंऔर 

रेस्राओ ंने िी अपने खलुने का समय बदल कदया है। 

 

 

 

 

1+1=2 

24. 

 

 

उत्तर 

 

अियशाक्तिय  ंएिं अन्य  ंने अकसर संर्गकठत या औपचाररक और असंर्गकठत या अनौपचाररक के्षत्र  ंके मध्य 

अंतर थिाकपत ककया है। 

संर्गकठत तिा असंर्गकठत के्षत्र  ंके बीच के अंतर क  दशायते हुए द  कबंदु बताइए। 

 असंर्गकठत के्षत्र के किपरीत, संर्गकठत के्षत्र में िे सिी इकाइयााँ शाकमल हैं ज  पूरे साल दस या उससे 

ज़्यादा ल र्ग  ंक  र ज़र्गार देती हैं। 

 संर्गकठत के्षत्र में इकाइय  ंका सरकार के पास पंजीकृत ह ना ज़रूरी है, जबकक असंर्गकठत के्षत्र में 

ऐसा ज़रूरी नही ंहै। 

 संर्गकठत के्षत्र यह पक्का करता है कक कमयचाररय  ंक  सही िेतन या मज़दूरी, पेंशन और दूसरे 

र्फायदे कमलें, ज  असंर्गकठत के्षत्र में नही ंह ता। 

(क ई द ) (क ई अन्य उपयुि कबंदु) 

 

 

 

 

1+1=2 

25. 

 

 

उत्तर 

 

औपकनिेकशक काल के दौर में सिी प्रमुख सामाकजक संथिाओ ंमें और किशेष रूप से जाकत व्यिथिा में 

प्रमुख पररितयन आए। किस्ारपूियक समझाइए। 

 जाति के बारे में जानकारी एकत्र करने की सबसे अहम सरकारी कोतिि जनगणना के ज़ररए 

हुई। 1860 के दिक में िुरू हुई जनगणना, 1881 से तितिि भारिीय सरकार द्वारा हर दस साल 

में की जाने वाली एक तनयतमि प्रतिया बन गई। 

 हरबटय ररजले की देखरेख में हुई 1901 की जनगणना खास िौर पर अहम थी क्ोोंतक इसमें जाति 

के सामातजक अतििम के बारे में जानकारी इकट्ठा करने की कोतिि की गई थी। 

 इस कोतिि का जाति के बारे में सामातजक सोच पर बहुि बडा असर पडा और अलग-अलग 

जातियोों के प्रतितनतियोों ने जनगणना आयुक्त को सैकडोों अतजियाों भेजी ों, तजनमें सामातजक िम 

अपनी जाति अतिक ऊँचा स्थान देने की माोंग की  

 इस िरह के हस्तके्षप से पहले जािी की पहचान अपेक्षाकृि बहुि अतिक अस्स्थर िथा काम कठोर 

थी; लेतकन जब उनकी तगनिी और ररकॉतडिंग िुरू हुई, िो जाति को एक नया रूप तमलने लगा। 

 प्रिासन ने दबी-कुचली जातियोों - तजन्हें उस समय 'दतलि वगि’ कहा जािा था - के कल्याण में भी 

तदलचस्पी तदखाई। 

 भारि सरकार अतितनयम, 1935 पास तकया गया, तजसने उन जातियोों और जनजातियोों की सूतचयोों 

या 'िेडू्यल' को कानूनी मान्यिा दी, तजन्हें सरकार की ओर से खास सुतविाएँ दी जानी थी। 

(क ई द )  

 

 

1+1=2 

 खण्ड - ग  

26. 

 

 

 

 

उत्तर 

 

स्वातंत्र्य त्तर काल में ग्रामीण के्षत्र  ंमें सामाकजक संबंि  ंकी प्रकृकत में अनेक प्रिािशाली रूपांतरण हुए, 

किशेषतः उन के्षत्र  ंमें जहााँ हररत िांकत लारू्ग हुई। 

 

उन बदलाि  ंके पीछे क्या कारण िे? 

 हररत िांकत में HYV बीज, खाद, कीटनाशक, कसंचाई और मशीन  ंका इसे्माल शुरू हुआ, कजससे 

खेती की पैदािार बहुत बढ र्गई और खेती ज़्यादा सघन ह  र्गई। 

 

 

 

 

1x4=4 
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 हररत िांकत िाली फसलें बहुत मुनारे्फ िाली िी।ं कजन ककसान  ंने बाज़ार के कलए ज़रूरत से ज़्यादा 

अनाज उर्गाया, उन् नें ज़्यादा कमाई की, कजससे खेती तेज़ी से बाज़ार-कें कद्रत ह ती र्गई। 

 टर ैक्टर, कटलर, थे्रशर और हािेस्टर के इसे्माल ने खेती के काम के तौर-तरीक  ंक  बदल कदया 

और पारंपररक सेिा देने िाले जाकत समूह  ंक  किथिाकपत कर कदया। 

 व्यािसाकयक खेती और मज़दूरी पर आिाररत र ज़र्गार के बढने से पारंपररक बंिुआ मज़दूरी 

(पुशै्तनी) िाले ररशे्त कमज़ र पड र्गए, कजससे स्वतंत्र मज़दूर  ंका उदय हुआ। 

(क ई अन्य उपयुि कबंदु) 

27. 

 

 

 

उत्तर 

 

अकिक मशीन  ंिाले उद्य र्ग  ंमें, कम ल र्ग  ंक  काम कदया जाता है, लेककन ज  ह ते हैं उन्ें िी मशीनी र्गकत 

से काम करना ह ता है। मारुकत उद्य र्ग कलकमटेड में प्रते्यक कमयचारी 40 की आयु का ह ने तक पूरी तरह 

िक जाता है और सै्वक्तच्छक अिकाश ले लेता है। 

उपयुि कारण  ंसे किन क  उकचत ठहराइए। 

 मारुकत उद्य र्ग कलकमटेड में प्रते्यक कमनट में द  कारें  तैयार ह कर एककत्रत ह ने िाले थिान पर आ 

जाती हैं। पूरे कदन में कामर्गार  ंक  केिल 45 कमनट का कििाम कमलता है— द  चाय की छुकट्टयााँ 

साढे सात कमनट प्रते्यक और आिा घंटा खाने की छुट्टी।  

 उनमें से प्रते्यक 40 िषय का ह ने तक पूरी तरह िक जाता है और सै्वक्तच्छक अिकाश ले लेता है।  

 जबकक उत्पादन अकिक ह  रहा है और कारखाने में थिायी रूप से काम करने िाल  ंकी संख्या 

कम ह  र्गई है।  

 कारखाने में सिी कायय जैसे सर्फाई, सुरक्षा, यहााँ तक कक पुजों का उत्पादन िी बाह्य स्र त  ंसे ह ता 

है।  

 पुजे देने िाले, कारखाने के आसपास ही रहते हैं प्रते्यक पुजे क  द  घंटे या कनयत समय में िेज 

देते है।  

 बाह्य ि त  ंसे ककया र्गया कायय समय पर पूरा ह  जाता है और कंपनी क  सस्ा पडता है। 

 लेककन इससे कामर्गार  ं में तनाि आ जाता है, अर्गर उनकी सप्लाई नही ं आ पाती, त  उनके 

उत्पादन का लक्ष्य किलंब से पूरा ह  पाता है, और जब िह आ जाता है त  उसे रखने के कलए उन्ें 

िार्गदौड करनी पडती है। क ई आियय नही ंअर्गर ऐसा करने में िे पूरी तरह कनढाल ह  जाते हैं। 

 (क ई चार) 

 

 

 

 

1x4=4 

28. 

 

 

 

उत्तर 

िारतीय राज्य याकन िारत सरकार अनुसूकचत जनजाकतय  ंऔर अनुसूकचत जाकतय  ंके कलए स्वतंत्रता के पूिय 

से अनेक किशेष काययिम चलाती रही है।  

जाकत और जनजाकतय  ंके प्रकत िेदिाि कमटाने के कलए राज्य द्वारा उठाए र्गए कदम  ंकी चचाय कीकजए। 

 इसके अंतर्गयत, साियजकनक जीिन के किकिन्न पक्ष  ं में अनुसूकचत जाकतय  ं और जनजाकतय  ं के 

सदस्य  ंके कलए कुछ थिान या सीटें अलर्ग कनिायररत कर दी जाती हैं। 

 1850 का जातीय कनयोग्यता कनिारण अकिकनयम कजसमें यह व्यिथिा की र्गई िी कक केिल िमय 

या जाकत के पररितयन के कारण ही नार्गररक  ंके अकिकार  ंक  कम नही ंककया जाएर्गा। 

 93िााँ संश िन उच्चतर कशक्षा की संथिाओ ंमें अन्य कपछडे िर्गों के कलए आरक्षण लारू्ग करने के 

कलए िा। 

 1989 का अनुसूकचत जाकत और जनजाकत (अत्याचार कनिारण) अकिकनयम।  

 संकििान ने असृ्पश्यता का उनू्मलन (अनुचे्छद 17) कर कदया और उपयुयि आरक्षण संबंिी उपबंि 

लारू्ग ककए।  

(क ई चार) (क ई अन्य राज्य की पहल) 

 

 

 

 

 

1x4=4 

29. 

 
सैद्धांकतक तौर पर जाकत व्यिथिा क  कसद्धांत  ंके द  समुच्चय  ंके कमिण के रूप में समझा जा सकता है। 

इन द  समुच्चय  ंके कसद्धांत  ंक  स्पष्ट् कीकजए। 
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उत्तर 

 

भिन्नता और अलगाव- 

हर जाकत से यह अपेकक्षत है कक िह दूसरी जाकत से किन्न ह  ंऔर इसकलए िह प्रते्यक अन्य जाकत से कठ रता 

से पृिक ह ती है। अतः जाकत के अकिकांश िमय गं्रि सम्मत कनयम  ंकी रूपरेखा जाकतय  ंक  कमकित ह ने 

से बचाने के अनुसार बनाई र्गई है। 

संपूर्णता और अभिक्रम- 

िही ंदूसरी ओर इन किकिन्न एिं पृिक जाकतय  ंका क ई व्यक्तिर्गत अक्तस्त्व नही ंहै, िे एक बडी संपूणयता 

से संबंकित ह कर ही अपना अक्तस्त्व बनाए रख सकती है। समाज की संपूणयता में सिी जाकतयााँ शाकमल 

ह ती हैं। इससे िी आरे्ग, यह सामाकजक संपूणयता या व्यिथिा समानतािादी व्यिथिा ह ने की बजाय 

अकििकमत व्यिथिा है। 

 

2+2=4 

30. 

 

 

 

 

उत्तर 

 

कब्रकटश उपकनिेशिाद पूाँजीिादी व्यिथिा पर आिाररत िा। इसने प्रत्यक्ष रूप से आकियक व्यिथिा में बडे 

पैमाने पर हस्के्षप ककए कजनसे कब्रकटश पूाँजीिाद का किस्ार हुआ। 

िारत में कब्रकटश उपकनिेशिाद के उदाहरण का उपय र्ग करते हुए पूाँजीिादी दौर के साम्राज्य कनमायण क  

कचकत्रत कीकजए। 

 प्रते्यक नीकत कब्रकटश पूाँजीिाद क  मज़बूत करने और उसका किस्ार करने पर कें कद्रत िी।  

 कब्रतानी उपकनिेशिाद ने केिल िूकम स्वाकमत्व के कनयम  ंक  ही नही ंबदला अकपतु यह िी कनिायररत 

ककया कक कौन सी फसल उर्गाई जाए और कौन सी नही।ं  

 इसने उत्पादन के्षत्र क  िी नही ंछ डा।  

 िसु्ओ ंके उत्पादन की प्रणाली और उनके कितरण के तरीक  ंक  िी बदल कदया। 

 कब्रकटश उपकनिेशिाद ने कब्रकटश पंूजीिाद के प्रसार के कलए जंर्गल  ंक  िी नही ंछ डा। उन् नें पेड  ं

की कटाई और बार्गान  ंमें चाय की खेती की शुरुआत कराई।  

 जंर्गल क  कनयंकत्रत एिं प्रशाकसत करने के कलए अनेक कानून िी बनाए। इससे जंर्गल पर आकित 

र्गडररये ि ग्रामीण ल र्ग  ंके जीिन में पररितयन आए।  

 नए औपकनिेकशक कानून  ं के अंतर्गयत ग्रामीण ,ं चरिाह  ं ि र्गडररय  ं का जंर्गल  ं में आना-जाना 

प्रकतबंकित कर कदया र्गया। अब जंर्गल से पशओु ंके कलए चारा इकट्ठा करना दुलयि ह  र्गया।  

(क ई चार) 

 

 

 

 

1x4=4 

 

 

 

 

 

31. 

 

 

 

उत्तर 

 

(क) संसृ्कतीकरण शब्द की उत्पकत्त एम.एन. िीकनिास ने की। िीकनिास का तकय  है कक "ककसी िी समूह 

का संसृ्कतीकरण प्रायः उसकी प्रक्तथिकत क  थिानीय जाकत संस्रण (िमयतंत्र) में उच्चता की तरफ ले 

जाता है"। 

संसृ्कतीकरण की प्रकिया क  दशायइए। 

 संसृ्कतीकरण का अकिप्राय उस प्रकिया से है कजसमें कनम्न जाकत या जनजाकत या अन्य समूह उच्च 

जाकतय  ं किशेषकर, कद्वज जाकत की जीिन पद्धकत, मूल्य, अनुष्ठान, आदशय, किचारिाराओ ं का 

अनकुरण करते हैं। 

 सामान्यतया यह माना जाता है कक संसृ्कतीकरण संबंकित समूह की आकियक अििा राजनीकतक 

क्तथिकत में सिुार हैं।  

 कहंदुत्व की महान-परंपराओ ंका ककसी स्र त के साि उसका संपकय  ह ता है पररणामस्वरूप उस 

समहू में उच्च चेतना का िाि उिरता हैं। महान परंपराओ ंका यह स्र त क ई तीिय थिल ह  सकता 

है, क ई मठ ह  सकता है अििा क ई मतांतर िाला संप्रदाय ह  सकता है। 

 लेककन तीव्र असमानता िाला समाज, जैसे िारतीय समाज में, उच्च जाकतय  ं की जीिनशैली, 

अनुष्ठान, ज्ञान आकद क  कनम्न जाकतय  ं द्वारा अपनाना मुक्तिल है, क्य कंक इसके कलए अनेक 

सामाकजक रुकािटें हैं।  

 पारंपररक तौर पर उच्च जाकत के ल र्ग उन कनम्न जातीय ल र्ग  ंक  दकडंत करते िे ज  इस प्रकार 

की चेष्ट्ा करने का साहस जुटा पाते िे। 

(क ई चार) 

 

 

 

1x4=4 
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 अथवा  

उत्तर 

 

(ख) संसृ्कतीकरण की अििारणा की अनेक स्र  ंपर आल चना की र्गई है। चचाय कीकजए। 

 

 इस अििारणा की आल चना में यह कहा जाता है कक इसमें सामाकजक र्गकतशीलता कनम्न जाकत का 

सामाकजक स्रीकरण में उर्ध्य र्गामी पररितयन करती है, क  बढा-चढाकर बताया र्गया है।  

 इस अििारणा की किचारिारा में उच्च जाकत की जीिनशैली उच्च एिं कनम्न जाकत के ल र्ग  ं की 

जीिनशैली कनम्न है।  

 संसृ्कतीकरण की अििारणा एक ऐसे प्रारूप क  सही ठहराती है ज  दरअसल असमानता और 

अपिजयन पर आिाररत है   

 उच्च जाकत के अनुष्ठान ,ं ररिाज  ं और व्यिहार क  संसृ्कतीकरण के कारण स्वीकृकत कमलने से 

लडककय  ंऔर मकहलाओ ंक  असमानता की सीढी में सबसे नीचे िकेल कदया जाता है। इससे कन्या 

मूल्य के थिान पर दहेज प्रिा और अन्य समूह  ंके साि जाकतर्गत िेदिाि इत्याकद बढ र्गए हैं।  

 दकलत संसृ्ककत एिं दकलत समाज के मूलिूत पक्ष  ंक  िी कपछडापन मान कलया जाता है। 

(क ई चार) 

 

 

 

1x4=4 

32. 

 

 

 

 

उत्तर 

 

आिुकनक िारत में क्तिय  ंकी क्तथिकत का प्रश्न 19िी ंसदी के मध्यिर्गीय सामाकजक सुिार आंद लन  ंके एक 

कहसे्स के रूप में उकदत हुआ। इन आंद लन  ंका स्वरूप सिी के्षत्र  ंमें एक जैसा नही ंिा। 

इन सामाकजक आंद लन  ंकी प्रकृकत में ककस प्रकार किकििता िी, इसका औकचत्य कसद्ध कीकजए। 

 

 बंर्गाल में राजा रामम हन राय ने ‘सती’ प्रिा के किरुद्ध अकियान चलाया; यह पहला िी संबंिी 

मुद्दा िा कजस पर आम ल र्ग  ंका ध्यान आककषयत ककया र्गया िा। 

 बामे्ब पे्रकसडेंसी में एम. जी. रानाडे द्वारा कलक्तखत गं्रि  ं ‘कद टेक्स्टस् ऑर्फ द कहंदू लॉ ऑन द 

लॉफुलनेस ऑर्फ द रीमैररज ऑर्फ किड ज’ और ‘िेकदक अिॉररटीज फॉर किड  मैररज’ में किििा 

कििाह के कलए शािीय स्वीकृकत का किशद कििेचन ककया र्गया। 

 सामाकजक दृकष्ट् से अपिकजयत जाकत से ज कतबा फुले ने जातीय और लैंकर्गक द न  ंप्रकार के िेदिाि 

के किरुद्ध अपनी आिाज उठाई। ज्य कतबा फुले और साकित्रीबाई फुले ने पुणे में लडककय  ंके कलए 

पहला सू्कल ख ला। 

 सर सैयद अहमद खान कजन् नें मुक्तिम समाज क  सुिारने के कलए प्रयत्न ककए। िह चाहते िे कक 

लडककय  ंक  कशकक्षत त  ककया जाए पर घर की चारदीिारी के िीतर ही। 

 पंजाब में आययसमाज के संथिापक दयानंद सरस्वती ने मकहलाओ ंक  कशक्षा देने का समियन ककया 

लेककन उनका किचार िा कक उनके कलए अलर्ग ककस्म की पाठ्यचयाय ह  कजसके तहत िाकमयक 

उसूल  ंकी कशक्षा दी जाए, घर-रृ्गहथिी चलाने की कलाओ ंऔर कशल्  ंतिा बच्च  ंके पालन-प षण 

का प्रकशक्षण कदया जाए। 

(क ई चार) (क ई अन्य उपयुि कबंदु) 

 

 

 

 

1x4=4 

 SECTION - D  

33.1 (क) 'जनसांक्तख्यकीय लािांश' से क्या तात्पयय है? 

 

 ‘जनसांक्तख्यकीय लािांश’ जनसंख्या में काम न करने िाले पराकित ल र्ग  ंकी तुलना में काययशील यानी 

कमाने िाले ल र्ग  ंके अनुपात में िृक्तद्ध के फलस्वरूप प्राप्त ह ता है। 

 आयु की दृकष्ट् से, काययशील जनसंख्या म टे तौर पर 15 से 64 िषय तक की आयु की ह ती है। काययशील 

आयु िर्गय स्वयं अपना िरण-प षण त  करता ही है साि ही उसे अपने आयु िर्गय से बाहर के आयु िर्गय 

(यानी बच्च  ंऔर िृद्ध )ं क  िी सहारा देना ह ता है ज  स्वयं काम नही ंकर सकते हैं और इसकलए 

पराकित ह ते हैं। 

 

(ख) हम यह कैसे कह सकते हैं कक अर्गले द  दशक  ंमें िारतीय जनसंख्या की आयु संरचना में काफी 

पररितयन आने की उम्मीद है? 

 

 

    

2+4=6 

 

उत्तर 

 

 

 

 

 

 

 

33.2 
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उत्तर 

 

 अर्गले द  दशक  ंमें िारतीय जनसंख्या की आयु संरचना में कार्फी पररितयन आने की उम्मीद है 

0–14 आयु िर्गय का कहस्सा लर्गिर्ग 11% घट जाएर्गा जबकक 60 िषय से अकिक के आयु िर्गय में 

लर्गिर्ग 5% की िृक्तद्ध ह र्गी 

 उसे िृद्ध ल र्ग  ंकी अपेक्षाकृत छ टी पीढी का िरणप षण करना पड रहा है।  

 लेककन यह लाि अपने आप कमलने िाला नही ंहै बक्तल्क इसके कलए उपयुि नीकतय  ंका स च-

समझकर पालन करना ह र्गा  

 इस संिािना क  िास्किक संिृक्तद्ध में तिी बदला जा सकता है जब काययशील आयु िर्गय में कशक्षा 

और र ज़र्गार के स्र  ंमें िी तदनुरूप िृक्तद्ध ह ती जाए। 

(नोट: दृभिबाभित उम्मीदवारो ंके भलए िी यही उत्तर है) 

34. 

 

 

उत्तर 

 

सामुदाकयक पहचान का क्या अिय है? सामुदाकयक पहचान की एक किशेषता है कक जैसे समूह दूसर  ंके 

बारे में स चते हैं, दूसरे समूह िी उनके बारे में िैसा ही स च रहे हैं। इस किन क  स्पष्ट् कीकजए। 

 सामुदाकयक पहचान, जन्म तिा अपनेपन पर आिाररत ह ती है, न कक ककसी अकजयत य ग्यता या 

‘उपलक्ति’ के आिार पर। यह ‘हम क्या हैं’ इस िाि की द्य तक है न कक ‘हम क्या बन र्गए हैं’। 

 कििाद का प्रते्यक पक्ष सामने िाले पक्ष क  शतु्र मानते हुए घृणा की दृकष्ट् से देखता है 

 उसमें अपने पक्ष के रु्गण  ंक  और किर िी पक्ष के दुरु्गयण  ंक  बढा-चढाकर कहने की प्रिृकत्त ह ती 

है। 

 जब द  राष्टर   ं के बीच युद्ध कछड जाता है त  प्रते्यक राष्टर  के देशिक्त ल र्ग किर िी राष्ट्र  क  

आिमणकारी शतु्र मानते हैं।  

 प्रते्यक पक्ष यह किश्वास करता है कक हम सचे्च हैं और परमेश्वर हमारे साि है।  

 र्गरमार्गरमी के क्षण में द न  ंही पक्ष  ंके ल र्ग  ंके कलए यह देखना बहुत ककठन ह ता है कक जैसा 

हम दूसर  ंके बारे में स चते हैं, दूसरे िी त  हमारे बारे में िैसा ही स च रहे हैं।  

(क ई अन्य उपयुि कबंदु) 

2+4=6 

35. 

 

उत्तर 

 

आकदिासी आंद लन ने झारखंड राज्य के र्गठन में कैसा नेतृत्व ककया? 

 इस राज्य की थिापना के पीछे का इकतहास एक सदी से अकिक का प्रकतर ि है। झारखंड के कलए 

सामाकजक आंद लन के कररश्माई नेता कबरसा मंुडा नाम का एक आकदिासी िा कजसने अंगे्रज  ंके 

किरुद्ध एक बडे किद्र ह का नेतृत्व ककया । 

 दकक्षण कबहार में काम कर रहे ईसाई कमशनरी इस के्षत्र में साक्षरता के प्रसार के कलए उत्तरदायी 

िे।  

 साक्षर आकदिाकसय  ंने अपने इकतहास तिा कमिक  ंके बारे में श ि और लेखन प्रारंि ककया।  

 उन् नें जनजातीय प्रिाओ ंतिा सांसृ्ककतक व्यिहार  ंके बारे में कलखा और उनके बारे में जानकारी 

प्रदान की।  

 इससे झारखंकडय  ंक  संर्गकठत संजातीय चेतना तिा साझी पहचान बनाने में सहायता कमली।  

 साक्षर आकदिासी सरकारी नौकररयााँ पाने की क्तथिकत में िी िे कजससे समय के साि एक मध्यिर्गीय 

आकदिासी बुक्तद्धजीिी नेतृत्व का उदय हुआ, कजसने पृिक राज्य की मााँर्ग क  प्रारूप कदया तिा 

िारत एिं किदेश  ंमें िी इसका प्रचार ककया।  

 आकदिाकसय  ंने अलर्ग-िलर्ग ककए जाने के अनुिि तिा अन्याय के ब ि क  झारखंड की साझी 

पहचान बनाने तिा सामूकहक काययिाही की पे्ररणा के कलए र्गकतशील ककया कजसके पररणाम स्वरूप 

अतंतः पृिक राज्य का कनमायण हुआ। 

(क ई छ:) (क ई अन्य उपयुि कबंदु)  

1x6=6 

 
 


